
2027年 4月採用 地域の医療連携を推進する人材を募集  
 

 

■職務内容 

 地域の医療機関と連携し、患者さんの診察・検査予約、退院のサポート、総合的な支援を推進する 

 

●地域連携 

 開業医からの紹介による予約に関する手続きや、医療従事者向けの講演会・研修会のお知らせ等を

行います。地域の医療機関と当院のパイプ役として、よりよい連携を推進するための中心的役割を担

っていただきます。 

 

■採用予定人数 若干名 

 

■応募資格 

 次の全てに該当する方  

・社会人経験が 10年以上ある 

・病院で地域連携にかかわる業務に３年以上従事した経験がある 

・効率的かつ円滑にコミュニケーションができる 

・多様な関係者と効率的かつ円滑にコミュニケーションできる 

・プロジェクトを統括し、成功に導いた経験がある 

 

●こんな方を歓迎いたします 

・高度な問題解決力（課題定義、原因分析、解決策の提案、実行支援など） 

・マルチタスクに対するスケジューリング能力、処理能力 

・プレゼンテーション、ファシリテーション、多様なステークホルダー間の利害調整などの高いコミ

ュニケーション能力 

・地域医療連携に関する知識 

・データを利用した問題解決策の企画・立案・実行の経験 

 

地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する方は受験することができません。 

＜主な内容＞ 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが無くなるまでの方 

・政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

■受験申込方法 

 

●電子申請 

 申込受付期間：2026年 10月 25日（日曜日）～11月 29日（日曜日） 

 

●申込書類 

 申込時に志望動機、自己ＰＲを含めた下記テーマに沿ったレポートを添付のこと。詳細は以下のと

おり。 

 テーマ：「一宮市立市民病院と地域の医療機関との連携のために自身の経験をどう活かせるか」 

  ・Ａ４サイズのＰＤＦファイル３枚以内。字数・様式は自由 

  ・日本語で作成され、未発表のものに限る 

  ・申込書類の最初に「タイトル」及び「氏名」を記載 



 

 

■試験について 

 

●第１次選考 

・試験内容 書類選考 

・合否通知 12月上旬に受験者全員に 1次選考結果を通知します。 

 

●第２次選考 

 第２次選考の詳細については、第１次選考合格者のみ通知します。 

・日時   12月 12日（土曜日） 

・試験内容 個別面接 

・合否通知 12月下旬に受験者全員に２次選考結果を通知します。 

 

 

■給料・勤務時間等について 

 

●処遇  

管理職又は一般職 

 

●給料  

月給 33万 5,500円～ 

※経験や能力を考慮して決定 

※管理職手当、地域手当、期末手当、勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等を支給要件に応

じて支給 

※原則として年１回昇給 

 

●勤務時間  

月曜日～金曜日 午前 8時 30分から午後 5時 15分まで 

 ※フレックス勤務制度あり 

 

●有給休暇  

年 20日間。他に病気休暇等の制度もあります。 

 

●福利厚生  

共済制度、健康保険制度、職員互助会制度があり、住宅資金貸付、保養施設契約など多くの事業を

行っています。職員の健康管理にも十分留意し、定期的に健康診断を実施しています。 

 

●採用予定日 

 2027年 4月 1日（合格者と調整の上、決定） 

 ※任期は採用日から２年間ですが、勤務実績などにより最長で５年間の採用が可能です。 


