
2022 年度 新規採用者集合研修一覧 

 

入職時に新規採用者集合研修を実施し、研修後は、OJT でサポートをします。 

 

研修内容 研修目的 

病院の理念と方針   

 

当院の理念と運営方針を理解し、組織の一員として

の自覚を持つことができる 

病院組織と経営   

 

当院の組織と経営方針を理解し、経営意識を高める

ことができる 

病院組織の機能と 

医療人としての心構え   

病院組織の機能を理解し、医療人としての使命と責

任を自覚できる 

電子カルテの概要 当院における電子カルテの概要を理解できる 

個人情報の取り扱い 当院における個人情報の取り扱いを理解できる 

接遇・マナー 社会人、職業人としての身だしなみ・接遇の基本を習

得できる 

臨床倫理の考え方   当院における臨床倫理を理解する 

診療記録（POS）   診療記録（POS）について理解できる 

メンタルヘルス   

 

メンタルヘルスの重要性とストレス・コーピングを

理解できる 

医療ガスの取り扱い   医療ガスの安全な取り扱いを理解できる 

地方公務員としての心得  一宮市病院事業職員就業規則等について理解できる 

医療の安全性・事故防止 事故防止と事故発生時の基本的対応を理解できる 

防災と災害時の対応  防災と災害時の対応の実際を理解できる 

図書システム 図書室の利用方法を理解できる 

医療の安全性・感染防止 感染防止と基本的対応を理解できる 

多職種連携研修 職場のエンゲージメントを高める 

チーム医療活動 当院におけるチーム医療活動の実際を理解できる 

看護局組織と方針 看護局組織と方針を理解し、組織における自己の役

割を自覚できる 

看護業務基準 看護職に共通の看護実践の要求レベルと看護職の責

務を理解できる 

専門職と看護協会・連盟活

動 

専門職としての自覚と職能団体として活動を理解で

きる 

看護記録 看護記録の考え方と NANDA-I 看護診断の概要を理解

できる 



 

研修内容 研修目的 

重症度、医療・看護必要度 重症度、医療・看護必要度の考え方と概要を理解でき

る 

看護局教育システム 看護職のキャリア開発の意義と看護局教育システム

を理解できる 

看護体制 固定チームナーシングの基礎知識とチームメンバー

の役割を理解できる 

電子カルテ操作訓練 電子カルテの操作方法を理解できる 

部署紹介（スタッフ交流会） 各部署の特徴、他職種の主な業務と役割を理解でき

る 

安全な与薬の為の医薬品の

取り扱い 

安全な与薬の為の医薬品の取り扱いを理解できる 

放射線防護の基礎知識 放射線の人体への影響と防護の実際を理解できる 

仲間づくり演習 自己・他者理解を深め、共感、支持による自己コント

ロー ル力を高めることができる 

プリセプティチェックリスト 入職 1 年目に習得すべき管理的側面について理解で

きる 

院内見学 

オリエンテーション 

各部門の役割・機能を理解する看護職員としての心

構えをもつ 

eラーニングシステム 当院で使用している e ラーニングシシステムを活用

し看護手順を確認できる 

技術演習 臨床における EBN（Evidence-Based Nursing）に基づ

いた基本的な看護技術を習得できる 

輸液ポンプ・シリンジポン

プの取り扱い 

輸液ポンプ、シリンジポンプの取り扱いを理解でき

る 

ＢＬＳ・ＡＥＤ 質の高いＢＬＳを実施でき、ＡＥＤを使用できる 


